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Eine kurze Definition

— Corporate Design, kurz: CD

— engl. fiir Unternehmens-Erscheinungsbild
— ,corporate® = vereinigt, kollektiv

— CD-Gedanke in Deutschland geboren

— Begriff des modernen Corporate Designs in den
6o0er bis 8oer Jahren im angelsdachsischen Raum gepradgt



Eine kurze Geschichte des CD

frithindustrielle Phase:

Identitdt, Personlichkeit und Philosophie des Unternehmers
stehen fiir das gesamte Unternehmen

Wandel (Identitét geht verloren):

zunehmende Betriebsgrofie + komplexere
Organisationsstrukturen erschweren Identifikation

Wissen iber Werdegang und Ziele des Unternehmens, sowie
personliche Verbundenheit gehen verloren

erweiterte Produktpaletten und fehlende Distanzierung zur
Konkurrenz erschweren Identifikation des/der Verbraucher*in
mit dem Unternehmen

Alfred Krupp




Eine kurze Geschichte des CD

Die Losung: Marken (Brands/Branding)

— PeterBehrens
deutscher Pionier des Corporate Designs

— 1907-1914: erstes konsequentes Erscheinungsbild (fiir die AEG)

— Symbol, Schriften, Geschaftsunterlagen, Produkte, Gebdude
Turbinenhalle in Berlin

— Durchgéangiges Erscheinungsbild von Unternehmensauftritt
und industriellen Giitern

Peter Behrens (1907)

A

AEG

Peter Behrens (1908) Peter Behrens (1908) Peter Behrens (1912)




Eine kurze Geschichte des CD

Neben Behrens war es in Deutschland Hans Domizlaff, der mit seinen

Arbeiten fiir Philip F. Reemtsma und fiir Siemens Gestaltungsrichtlinien in
die Unternehmenskultur pragte. S I E M E N S

Hans Domizlaff
— verankerte in den 30er Jahren das neue Denken in den Unternehmen

— ldentitat eines Unternehmens sollte allein Gber die identifizierbare
Marke (Branding) erreicht werden

— Hersteller und Marke werden zu einem Synonym
— neues Siemens Logo (1936)
— Zigaretten-Brandings fiir Reemtsma

— verfasste erste Gestaltungsrichtlinien (CD-Manuals)

— Gestaltungvon innen nach au3en:
vom Inhalt auf eine addquate Form schlie3en Hans Domizlaff



Eine kurze Geschichte des CD

. . . Otl Aicher (rechts im Bild) an der HFG Ulm
Dennoch: Der Begriff des Corporate Design taucht erstin den USA der 1960er

Jahre auf. Er geht davon aus, dass ein einheitlicher visueller Marktauftritt in
Farbe, Schrift, Logo, Werbung, Produkte, Verpackungen usw. konzipiert wird.

Hochschule fiir Gestaltung (HFG) Ulm (1953-1963) I\\\}‘ "Z @ s

Otl Aicher (1922-1991)

U

— Prdagung deutscher Erscheinungsbilder (Zl\}g

— Lufthansa, Verlag Gruner & Jahr, Sparkassen, . B H U n
Braun AG, Miinchner Olympiade 1972 Munich1972

Braun AG und Wolfgang Schmittel

— Pioniere des CD in der Design-Periode

disanniny

— weiterdenken zu ganzheitlichem Kommunikationskonzept im Rahmen
einer Corporate Identity (Unternehmenspersonlichkeit, Cl)

Erik Spiekermann

— brachte in den 8oer)ahren die Idee von Cl/CD-spezialisierten Agenturen
aus London mit nach Deutschland.

Erik Spiekermann



Was ist ein Corporate Design?

— Teil der Identitdt/Personlichkeit eines Unternehmens (Corporate Identity)
— visuelles Erscheinungsbild/visueller Auftritt eines Unternehmens
— steht fiir die Eigenschaften und Leistungen eines Unternehmens

— basiert auf Unternehmensphilosophie

Corporate Identity setzt sich aus vielen Facetten zusammen.
Clist nicht nur, was man sieht.

Corporate
Communication

Darin inbegriffen sind auch die Art der Kommunikation eines Unternehmens,
sowie sein Verhalten nach auften und auch nach innen. (Also z.B. auch der
Umgang mit Mitarbeitenden)

Corporate

Wichtig ist, was von auf’en wahrgenommen wird: Identity
Das Corporate Image. Corporate

Behaviour

Corporate
Design

Corporate
Image




Was ist ein Corporate Design?

Ein Corporate Design sollte merkfahig, durchgéangig und glaubwiirdig sein.

— unverwechselbar — ganzheitlich — authentisch
— einprdgsam — einheitlich — verldsslich
— prdgnant — kontinuierlich



Basiselemente eines Corporate Designs

— Logo/Marke

— Farben/Farbklima

— Schriften/Typografie
— Bildsprache

— Gestaltungsprinzipien (Gestaltungsraster etc.)

im weiteren Sinne auch:

— Produktdesign

— AuBBen- und Innenarchitektur
— Arbeitsbekleidung



Basiselemente eines Corporate Designs

— Logo/Marke
— Farben/Farbklima
— Schriften/Typografie



Logo

STARBUCKS % STARBUCKS

Bildmarke Wortmarke Wort-Bildmarke



Farben

Hauptfarben
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Farben

saisonale Zusatzfarben

SPRING

SUMMER

NITRO

FALL




Typografie

A flaky,
buttery,
cinnamony

pastry that
pairs
perfectly
with your
coffee or tea.

Flief3text

Smooth,
Mellow &
Perfectly
Balanced

Auszeichnungen

Headlines



Bildsprache/lllustrationen

Vielfaltige Illustrationsstile

Durch Farbigkeit und Schriften
dennoch als Teil des Starbucks
CD erkennbar




Bildsprache/Fotografie

Atmosphdre und Werte des Unternehmens
spiegeln sich in der Bildsprache wider.

Corporate Colors werden auch hier
aufgegriffen (warme Braun- und Griinténe)




Design Manuals/Stylequides

Starbucks:

https://creative.starbucks.com/

weitere Ressourcen:

https://www.ci-portal.de/stvleguides/



https://creative.starbucks.com/
https://www.ci-portal.de/styleguides/

Re-Branding

Re-Branding ist eine Marketingstrategie, bei der ein neuer Name, Begriff,
Symbol, Design, Konzept oder eine Kombination davon fiir eine etablierte
Marke erstellt wird, um eine neue, differenzierte Identitadt in den Képfen
von Verbrauchern, Investoren und Wettbewerbern zu entwickeln.

CURRENT



Warum re-branden?

— neue/erweiterte Zielgruppe(n)

— Abgrenzung zur Konkurrenz

— Unternehmen hat sich verandert (Werte, Produkte, Markte, Name)
— einheitliches Branding etablieren

— Marke ist veraltet



Auffrischung oder komplettes Re-Branding?

Auffrischung

kleinere Modernisierungen
neue/angepasste Farbe

kleinere, formale
Verdnderungen/Verbesserungen am Logo

g

_J

1977-1998 1998 1998-2000

2001-2007 2007-2014 2014-Present

CURRENT

Komplettes Re-Branding

— neues Logo
— andere Farben

— (neuerName)

1977-1998



Auffrischung oder komplettes Re-Branding?

McDonald’s
FAMOUS

BARBECUE

1962 1975 2000 2006

MUDHHLDE
HFII‘HEIURGERE

McDonalds



Auffrischung oder komplettes Re-Branding?

R ©® &

1870 1919 1929 1930 1947

.............................. 7
.H,!!H.i',,,. ."EH“B,.I h %Eﬂm Deutsche Bank z

1952 1957 1974 2010

Deutsche Bank



Gelungene
Re-Brandings

ein paar Beispiele



gelungene Re-Brandings

— deutliche Reduzierung
auf das Wesentliche

— wichtigstes
Erkennungsmerkmal
beibehalten

— Bekanntheit der Marke
macht‘s moglich, den
Markennamen vom Logo
zu entfernen (mutiger
Schritt)

CURRENT

Starbucks, 2011



gelungene Re-Brandings

Klassikerim

internationalen Stil von

Saul Bass

statisch, geometrisch

absolut kein schlechtes A
Logo, aber etwas

veraltet

AmericanAirlines’

American Airlines, 2013

®

AmericanAirlines

Aber:
— reduzierter
— Tragflache UND Adler erkennbar

— nurkleine Anderung bei den
Farben

— neue Schrift

— wichtige Merkmale (Adler und
Farben) bleiben erhalten

— Optimierung fiir neue
Anwendungen (z.B. digital)



gelungene Re-Brandings

Android, 2019

CNDO=0ID

—  Optimierung fir digitale

Anwendungen

—  Reduzierung auf wichtigstes

Element (Kopf des Androiden)

—  Optimierung der Farbe

android



gelungene Re-Brandings

o |
“VYDUNKIN’
DONUTS

— kompliziert
— illustrativ
— kleinteilig

— glanzender Effekt

Dunkin Donuts, 2018

Kiirzung des Namens
Farben bleiben erhalten
Apostroph als Detail

Verzicht auf lllustration
und 3D-Effekte



gelungene Re-Brandings

— Huffington Post ist eine Online-
Zeitung, die nie als Print-Ausgabe

HE HUFFINGTON POST crochier

— altes CD erinnert an Print-Zeitungen

— klares, einfaches CD optimiert fur
digitale Darstellung

T — neuer, gekiirzter Name

— leuchtkraftigere Farbe

The Huffington Post



gelungene Re-Brandings

PRESS FDX FEDEX

— modernere Typo

— leuchtende Farben

— Integration eines Pfeils in den Schriftzug

Federal Express, 1994



gelungene Re-Brandings

airbnb

(Q\ airbnb

D9+ D+ A=

PEOPLE

PLACES

Love

Alegn®

Optimierung fiir digitale
Anwendungen

altes Logo entspricht nicht dem
Anspruch des Unternehmens

neue, klarere Typo
neue Farbe

neues Zeichen mit hoher
Symbolkraft



gelungene Re-Brandings

sehr klassische Schrift

Schrift und Illustration
passen nicht gut zusammen

roter Bogen und Flammen
widersprechen sich was die
Flugrichtung des Balls
angeht

kurz: veraltet, funktioniert
nicht

US Open

US OPEN

us open

passender zum modernen
Sportevent

leuchtende Farben

deutliche Reduzierung des
Zeichens

moderne serifenlose
Schrift



gelungene Re-Brandings
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Re-Branding
Fails

ein paar Beispiele
(die teilweise sehrviel gekostet haben)



‘ (teure) Re-Branding Fails

Pepsi, 2008, $1 Mio.

£

\ 4

before

after

es ist nichtviel passiert

neues Logo wirkt disharmonisch
und aus dem Gleichgewicht

was dahintersteckt
(Erdrotationsachsen,
Energiestrome, verschmitztes
Grinsen, ...) sieht niemand

Kund*innen waren verwirrt, weil
sie das Re-Branding nicht
verstehen



‘ (teure) Re-Branding Fails

GAP, 2010, $100 Mio.

before

after

Ersetzung eines
charakterstarken, bewdhrten
Logos durch ein generisches
Logo, das in der Masse
untergeht

Helvetica fiir ein Modelabel?!

kleines blaues Quadrat mit
Verlauf, unlogische
Positionierung

GAP kehrte nach nur 6 Tagen
zum alten Branding zuriick



— neues Branding ist nicht schlecht!

‘ (teure) Re-Branding Fails [

Kehrtwende vom alten Branding.

— Kund*innen erkannten das
Packaging nicht wieder,

BEFURE AF]’ER Verkaufszahlen brachen ein

— bei so drastischen Anderungen
okcona ) sollten Marken erwdgen, das neue
Lo Branding stufenweise einzufiihren

If/ _ squaezed lrom frash orongos
| Tropicana 0 &

Tropicana, 2009



— unbegriindetes Re-Branding

s ° — altes Logo funktionierte und war
eure) Re-Branding Fails

— Fokus-Effekt mit Farbverldaufen bricht
vollig mit bisherigen,
minimalistischen Logos

— vom Flat-Design zum 3D-Effekt

1968
— Folge: Schnelles erneutes Re-

/A Branding und Riickkehr zu
% urspriinglichen Prinzipien

MasterCard

2016

mastercard.

Mastercard, 2015



‘ (teure) Re-Branding Fails

British Petroleum (BP), 2000

an sich gutes neues Logo

Aber: mangelnde
Glaubwiirdigkeit

neues Logo lasst den
drittgroRten Olkonzern der
Welt griiner erscheinen als er
ist

2010 war BP fiir eine der
groten Olkatastrophen der
Geschichte verantwortlich



— daraus resultierte ein riesiger
Shitstorm

d [
teure Re-Brandln Falls — Glaubwiirdigkeit des
Unternehmens beschadigt

— zahlreiche Parodien des Logos

British Petroleum (BP), 2000



Volkswagen, bist du‘s?

— kein schlechtes Logo, aber...

— neues Logo ist sehr generisch
und charakterlos

— wirkt wie eine schlecht
gemachte Variation des VW-
Logos

— altes Logo wirkte

° °
teure) Re-Branding Fails
empathischer, freundlicher und

C\Weight
—>
Wat?:hers:'

Weight Watchers = Wellness that Works, 2018 Kundschaft



‘ (te u re1 Re- B ran d i n g Fa i Is _ gut gedachte Modernisierung

— Aber: aus dem fotografierten Produkt im alten
Logo wird in der Reduzierung des neuen Logos
leider ein dampfender Sch***haufen

~ HERSHEYS — ...

The Hershey Company = THE HERSHEY COMPANY

Hershey‘s, 2009



Was ist also zu beachten?

— Analyse des bestehenden CD
Was funktioniert? Was nicht?
Ist ein Re-Branding wirklich notig und sinnvoll?

— Wertvorstellungen und Grundsatze des Unternehmens
(Was ist die Kernaussage?)

— Zielsetzung:
Warum braucht es ein Re-Branding?
Was soll mit dem neuen CD erreicht werden?
Welche Erneuerungen erzielen die gewiinschte optische und qualitative Wirkung?



Eure Aufgabe zum 16.12.



Eure Aufgabe zum 16.12.

Macht es besser!
Das Briefing:

Tropicana, Weight Watchers und Hershey*s befiirchten, dass ihr Corporate Design veraltet ist und sie gegeniiber
der Konkurrenz den Anschluss verlieren kdnnten. Sie wollen sich modernisieren, um mit jiingeren ,hippen*
Marken konkurrieren zu kénnen und auch ein junges Zielpublikum anzusprechen.

Einen verpatzten Re-Branding Versuch haben alle drei Marken schon hinter sich.
Da kommt ihrins Spiel: Ihr seid die Rettung! (zumindest fiir eine der drei Marken ;-)

Sucht euch eine der drei Marken aus und erstellt fiir sie ein Re-Branding. Geht dabei bitte vom alten Branding aus
und nicht vom verpatzten Re-Branding.

Dabei soll es sich nicht nur um eine Auffrischung oder kleinere Modernisierungen handeln,
sondern um ein volles Re-Branding.

Entwickelt ein neues Logo, legt Hausfarben fest und wahlt passende Schriften.

Fasst euer neues Branding in einem kleinen Design-Manual zusammen.

(Eine Seite genligt. Zeigt das Logo in verschiedenen GréBen und/oder Farben, benennt die gewdhlten Farbwerte
und Schriften ... je nachdem wie euer Re-Branding eben aussieht. Gebt dem Kunden hier einen schnellen
Uberblick, wie sein neues CD aussehen kdnnte. Beispiele folgen auf den nédchsten Folien.)

Zeigt bitte auSerdem, wie euer Re-Branding in Anwendung aussieht (Visitenkarten, Briefbogen, optional
Packaging/Produkte).
Wie wird das Logo positioniert? Wie werden Schriften eingesetzt? Wie und wo kommen die Farben zum Einsatz? ...

Eine schnelle Skizze in Illustrator/InDesign reicht vollig aus. Nutzt auch gerne eines der bereitgestellten Mockups.

Tropicana

CWeight
Watchers

HERSHEVS ]S

The Hershey Company ===



Design-Manual

Signature Symbol meaning

— Logo (ggf. in verschiedenen Grof’en und

Farben, vielleicht sogar die Form erkldren)
— Farben e a

— Typografie

Typeface

Boing

Boing Semi-bold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

Boing Regular
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
PANTOMNE 7488 BLACK PANTONE 2715 ABC DEFGHIJ KLMNOPQRSTUVWXYZ

CMYK: C55 MO YB5 KO CMYK: CO MO YO K100 CMYK: C56 M52 YO KO

RGB: R79 G233 B75 RGB: R44 G42 B4 RGB: R139 G132 B215 01 23456789




Design-Manua

— Logo (ggf. in verschiedenen Grof’en und
Farben, vielleicht sogar die Form erkladren)

— Farben

— Typografie

DOOH.com Identity Guidelines

Symbal Brand mark

',\ DOOH.

com

Alnarnative lock=ups

9\ DOOH. D\ DOOH. 5 DOOH. ;)\ DOGH.

com Expreriential Linear Dymarmic

;)\ DOOH. ;)\ DOOH. 5\ DOOH. a DOOH.

Interactive Products inmovation Enigma

Tyragraphy Colour

AaBbCc

abedefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

GT Haptik Bald

AaBbCc

abcdefghilkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMMNOPGRSTUV W XY Z
0123456789

GT Haplik Regular

HEX  00IC4C
RGE OC.BOTE
ChAYK 986650 .41
PKE  548C

Qur master kego features. the com descriptor and is the
preferied version of our brand mark. It should only appear in
our haro Bius, whits ar biack. Our symbol may b be appliad in
isclation, but should only Teature once per screen page. Logos
shaukd only be raproauced from the supplies artwork. Cur
Identity predominantly uses our hero blue and s supportad by
a aark blug anct whita, Our secandary pakatte consist of theas
Acoent colours which shoulkd be used sparingly.

HEX  BCEFS3
RGE 4355949
CRAYH 6454 50033




°
Design-Manual
e
— Logo (ggf. in verschiedenen Farben) ‘




Anwendung / Mockups

Klick uns an,
um zu den
Mockups zu
gelangen

8

MODERN BRANDING
IDENTITY MOCKUP

Super Quelle fiir hochwertige,

kostenlose Mockups:
https://www.anthonybovd.graphics/mockups/



https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/business-card-mockup-vol-2/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/business-card-mockup-vol-2/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/modern-business-card-psd-mockup/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/modern-business-card-psd-mockup/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/modern-branding-identity-mockup-vol-4/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/modern-branding-identity-mockup-vol-4/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/branding-identity-mockup-vol-5/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/branding-identity-mockup-vol-5/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/modern-branding-identity-mockup-vol-3/
https://www.anthonyboyd.graphics/mockups/modern-branding-identity-mockup-vol-3/

Tropicana
Eure Aufgabe zum 16.12. Cweight

Watchers

Nochmal kurz und knapp: m]m
53

Sucht euch eine der drei folgenden Marken aus: The Hershey Company <=
Tropicana, Weight Watchers oder Hershey‘s.

— Thema: Re-Branding (volles Re-Branding, keine Auffrischung), ausgehend vom alten Branding
— Auftraggeber: gewahlte Marke (Tropicana, Weight Watchers oder Hershey*s)
— Stil: frei
— Umfang:
— Logo (Bildmarke, Wortmarke und/oder Wort-Bildmarke)
— Farbklima (Hauptfarben, optional saisonale Zusatzfarben)
— Typografie
— kleines Designmanual (1 Seite)
— Branding in Anwendung (Skizze und/oder Mockup)



Vorgehen

— Briefing/Re-Briefing
— Entwiirfe/Skizzen
— Ausarbeitung

— Text iber eure Arbeit und Designentscheidungen



Fragen?

katharina.geier@stud.hawk.de



Viel Erfolg! ©
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